
 

  

 

 

 

 
 שם הנוהל:
 מכללה לילדי עובדיםל השתתפות בשכ"ל במוסדות מחוץ

 100-2 מס' נוהל :

 תשע"גבתוקף מתאריך: 
 7.7.2020:  עדכוןתאריך 

 וועד מאשר הנוהל : הנהלה
 2מתוך  1עמוד  

 

 כללי .1

    -נוהל השתתפות שכ"ל בלימודים לבני משפחה במוסדות להשכלה גבוהה שאינם המכללה האקדמית תל     

     סכום שכר הלימוד, אשר בגינו ימוש ההטבה מותנה ביכולת התקציבית והמנהלית של המכללה.מ חי.    

   .מס, ייזקף למשכורת העובד כהכנסה חייבת לצורך חיוב בנת ההשתתפותנית    

 ותמטר .2

 .לבני משפחה במוסדות אקדמיים שאינם המכללה שכר לימודב להשתתפותאת כללי הזכאות לפרט  

 הגדרות .3

 .30ילדי עובדים עד גיל  משמעם -"בני משפחה"  .3.1

 משמעו חברי סגל אקדמי בכיר בדרגות מורה/מרצה, מורה/מרצה בכיר, פרופ' - "חבר סגל אקדמי" .3.2

 שנים. 5לפחות המועסק  חבר, פרופ' מן המניין        

    מיום קבלת הקביעות. המועסק –משמעו עובד קבוע או בעל קביעות מותנית  - "חבר סגל מנהלי" .3.3

 .שנים 5לפחות  מיוחד או עובד באמצעות חוזה אישיההשתייכות להסכם העבודה הקיבוצי ב        

 שירותים  ,דמי הרשמה ,לא כולל דמי בחינות שנתיות ,שכר לימודגובה משמעו  –"שכר לימוד"  .3.4

 . וכד' , קורסי אנגלית נלווים        

 , סמנכ"ל מנהל ומשאבי בכיר , סמנכ"להוועדה( יו"ר)ועדה המורכבת ממנכ"ל  –"ועדת השתלמויות"  .3.5

  אנוש, נציג ועד עובדים סגל מנהלי ונציג ועד עובדים סגל אקדמי.       

 אר ראשון ושני במוסדות המוכרים ע"י המל"ג לימודים לתו -לימודים במוסדות המוכרים למל"ג  .3.6

 לרבות מכללות פרטיות ובלבד שהינן מוכרות ע"י המל"ג. חי -מחוץ למכללה האקדמית תל       

 כללי זכאות .4

 שכר לימודהשתתפות בלהלן כללי הזכאות ל 

  שנים 5וענק רק לעובד שבזמן הגשת הבקשה הועסק לפחות תנוהל זה  "ישכר לימוד עפהשתתפות ב .4.1

 לפחות. 50%ועובד בהיקף משרה של  ע"י המכללה       

  תקבל רק עבור מוסד להשכלה גבוהה המוכר ע"י המל"ג, ובעבור תשכר לימוד השתתפות בבקשת ה .4.2

 שני בלבד.ותואר ראשון  

  , גם אם שני בני הזוג לתואר ראשון אוניברסיטאיה משכר הלימוד 100%עלה על תא ההשתתפות ל .4.3

  בגין עבודתם. זו להשתתפותוזכאים  במכללהעובדים  

הגיש  , גם אם לעובד/ת האוניברסיטאי לתואר ראשון משכר הלימוד 100%עלה על תא ההשתתפות ל .4.4

 מספר בקשות עבור מספר בני משפחה זכאים. 

שכר ב השתתפותנחשבת כתקופת העסקה לצורך הזכאות  השתלמות ממושכת לסגל האקדמישהייה ב .4.5

 לימוד. 

 פי נוהל זה ואשר התפטר מעבודתו -שכר לימוד עלב השתתפותאו מנהלי( אשר קיבל  חבר סגל )אקדמי .4.6

 יחסי החלק את החזיר ישכ"ל,  ב השתתפותבן משפחתו קיבל  במהלך שנת הלימודים בהבמכללה  

 .משכר הלימוד למכללה 

 עובד עד הגיעםלימוד בהתאם להיקף משרתו של ה משכר תיחסי להשתתפות העובד/ת זכאים ילדי .4.7

     הזכאות למימון תבחן בכל שנה בנפרד בהתאם לכללי  .במועד הגשת הבקשה ללימודים 30לגיל  
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 במועד הגשת הבקשה ללא קשר לשנה האקדמית  30הזכאות. חשוב להדגיש כי הזכאות הינה עד גיל        

 , יוכל לקבל פטור בהתאם לנוהל שנה אחת בלבד(.29בה לומדים )דוגמא:  סטודנט שהחל ללמוד בגיל        

 במכללה בלימודים בתוכניות אקדמיות שאינן מתקיימות שכ"ל ב להשתתפותתן עדיפות נית  ..4.84.8

  .האקדמית תל חי או שבן המשפחה לא התקבל ללימודים במכללהו/תל חי   האקדמית       

  ןיינתלא כללה, פחה עומד בקריטריונים ללימודים במכללה והלימודים מתקיימים במבמידה ובן המש .4.9

 מימון.       

למרות האמור לעיל רשאית הוועדה לאשר בקשות שאינן עומדות בכללי הזכאות המפורטים לעיל,  .4.10

 על פי שיקול דעת חברי הוועדה ובכפוף למגבלת התקציב.

 שכר לימוד ואישורןב ולהשתתפותהגשת בקשות לאישור לימודים  .5

מסמכים כמפורט  ותכלולנה  טופס מקווןאגף משאבי אנוש ע"ג למוד תוגשנה ות לפטור משכר ליבקש .5.1

מדו במהלך נ"ז שיל מספר ישור הרשמה וקבלה למוסד האקדמי, ובו מצויןבטופס המקוון לרבות )א

לאגף משאבי אנוש על הפסקת העבודה במכללה ו/או הפסקת בכתב התחייבות להודיע השנה, 

הרשאה לקיזוז עלות שכר לימוד מהשכר ו/או מכספים , ומתן אישור לניכוי חובות שכ"ל הלימודים, 

 הל זה כולו או הוענקה בניגוד לנוש להשתתפותהם הזכאות באחרים להם זכאי חבר הסגל במקרים 

 .חלקו

 גובה ההשתתפות בשכ"ל נקבע בכל שנה ללא קשר לשנה הקודמת )אישור ההשתתפות ללימודים  .5.2

 מוגשות בכל שנה.הלשנה אחת אינו מחייב לשנים הבאות( והינו תלוי תקציב ומספר בקשות       

 את  תדחהו א ותאשר ושכר לימוד על סמך נתונים אלב ההשתתפותקבע היקף ועדת ההשתלמויות ת .5.3

 .הבקשה      

 מתחיל את לימודיו ובן משפחתו אינו במידה  ידייבאופן מ לאגף משאבי אנושבאחריות העובד להודיע  .5.4

 במהלך השנה. לימודיופרש מאו        

  .הנלמד התואראת לימודיו בהתאם למספר שנות הלימוד התקניות של לסיים  בן המשפחהבאחריות  .5.5

 .שנים( 6עד  –שנים )לתואר בהנדסה  5יתן להגיש בקשה מעל למען הסר ספר לא נ       

 

 מסגרות הלימודים  .6

 שכר לימוד בתואר ראשון במוסד להשכלה גבוהה. 100%גובה ימומנו עד לימודים לתואר ראשון   6.1

 ראשון במוסד להשכלה גבוהה.שכר לימוד בתואר  100%גובה ימומנו עד לימודים לתואר שני   6.2

  י יהיו בעדיפות נ, לימודים לתואר שודים לתואר ראשון גדולות מהתקציבללימקשות במידה ומספר הב  6.3

 יה, לאחר לימודים לתואר ראשון.ישנ 

 .שכ"ל לפי נוהל זהב להשתתפותאינם זכאים שומעים חופשיים: הרשומים כשומעים חופשיים   6.4

 : לביצוע אחריות .7

 אגף משאבי אנוש.האחריות לבצוע נוהל זה הנה על 

 תוקף .8

 .פ"אתשמשנה"ל לתוקף יכנס נוהל זה  עדכון
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